Update sectie bedrijfsvoering

N r Marieke Yo

[ |

16 juni 2021
B MNederlandse

h Federatie voor

Nefrologie



Onderwerpen sectie bedrijfsvoering

* DBC acute dialyse

* Werkgelegenheid internisten

e Capaciteit centrumhemodialyse

* Medicatie vergoedingen

* Tijd polikliniek

* Organisatie en financiering transmurale zorg chronische nierschade



DBC acute dialyse

* Ook DBC’s acute dialyse looptijd 1 week

e Per 1-1-2022

* Geen harde criteria wanneer acuut of chronisch geregistreerd moet

worden:
* Medisch uitlegbaar: acute nierinsufficiéntie waarvoor acute dialyse

* Groep chronische dialyse lijkt makkelijker te benoemen

* Brief aan klinische leden volgt
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Eerder 42 of 90 dagen


Update werkgelegenheid jonge klaren 2021

Respons enquéte 59% (daarvan 15,5% nefrologie)
1. Afname vaste contracten

2. Toename werkloosheid en niet werkzaam als internist
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48% vast contract na 5 jaar. De negatieve trend, waarbij meer werkloosheid, zal de komende jaren verder toenemen indien geen veranderingen t.a.v. het huidige systeem. Specialisme breed probleem waarbij tevens negatief effect voor jonge klaren nefrologen.


Oorzaken disbalans vraag/aanbod ?
Verhoging AOW leeftijd

Hoofdlijnen akkoord, financiéle onzekerheid

Toelating aantal internisten in opleiding (raming capaciteit)



Oplossingen ?

Bewustzijn van het probleem creéren (specialisten, maatschappij etc.)

Taskforce werkgelegenheid NIV
Creatieve oplossingen en hervormingen nodig vanuit werkveld (i.e. nefrologen)

Mogelijkheid tot verandering en verbetering
Visiedocument ‘nefroloog van de toekomst’ vanuit sectie bedrijfsvoering volgt
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Toenemend aandacht: artikelen in MC, Arts&Auto, LinkedIn collectief, FMS loopbaanmonitor
Creatieve oplossing nodig ((Verandering bedrijfsvoering ? Afzetmarkt vergrootten ? Dakpanconstructie ? Duo banen ? Vervroegen pensioen ? Herinrichting loopbaan? Verminderen draaideur constructie ?)



Capaciteit centrumhemodialyse

* Enquéte: 62% heeft capaciteitsprobleem
* Personeelstekort (85%) en toename patiénten (71%)

* 1¢ bijeenkomst verpleegkundig- en medisch dialysehoofden 8 juni jl.
* Delen goede strategieén voor werving en behoud personeel
* Behoefte aan meer regionale samenwerking
* Aandacht voor functiedifferentiatie
* Meer thuisdialyse
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Op 8 juli jl. vond voor de eerste keer een overleg tussen de nfn en v&vn plaats met als onderwerp het delen van best practices met betrekking tot verpleegkundige capaciteitsproblematiek die in het land op sommige plekken ervaren wordt. Deze ontmoeting heeft geleid tot een levendige online discussie over oplossingen. Voorbeelden van oplossingen waren meer functie diversiteit, (betere)PR campagne over dialyse binnen ziekenhuis en landelijk, meer thuisdialyse in de vorm van PD, betere overlegstructuren in de regio waren de belangrijkste onderwerpen. 
We zijn voornemens om deze ontmoeting tussen de nfn en v&vn jaarlijks terug te laten komen.



Medicatie vergoedingen

* ESA’s worden add-on per 1-1-2022

* Vaccinaties
* Pneumococcen nu ook vergoed
* ‘Bijlage 2’, zie www.medicijnkosten.nl
Melden aan apotheker en patiént

* Binnenkort brief met nadere toelichting,
ook over Lokelma, SGLT2, calciumhoudende fosfaatbinders


http://www.medicijnkosten.nl/

* Tijd polikliniek (spreekuur tijd per patiént)
* Enquéte uitkomst: voor bepaalde categorieén meer spreekuurtijd wenselijk,
niet iedereen komt daar in onderling overleg uit
* Niet alleen bij nefrologie
* Geen eenvoudige oplossingen
* Oncologie als voorbeeld en kwaliteitseisen worden onderzocht

* Organisatie en financiering transmurale zorg chronische nierschade
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